
Seminario: Como Desarrollar un Equipo en la Iglesia 

Por Bob Young 

 

Este abreviado bosquejo provee un ejemplo general del contenido del seminario. 

 

 

IDENTIFICANDO Y DESARROLLANDO EL PUEBLO 

Vaya y haga discípulos: atraiga la gente a Cristo con (1) la verdad y (2) la gracia 

 Mateo 28: Ir, Identificar, Instruir 

 Usando, involucrando, y asimilando los nuevos cristianos 

Desarrolle a cristianos espirituales y fuertes 

 Siga el Camino, centrando la vida en Cristo, haga hincapié en fidelidad a Cristo 

 Ponga el enfoque en el desarrollo de seguidores y imitadores de Cristo 

Cultive un cuerpo espiritual y capaz, compuesto de cristianos fuertes 

 Fuertes cristianos � fuertes iglesias 

 Reconozca el valor de la unicidad de la gente (individuos) 

 Asegure que sean disponibles oportunidades para entrenamiento, según los dones de 

los cristianos 

 

 

IDENTIFICANDO Y ACEPTANDO EL PROPOSITO DE DIOS 

Explore la historia: haga conexiones entre el propósito eterno de Dios y la historia de la Biblia 

Use el propósito de Dios para inspirar al pueblo de Dios 

Se Involucre con la misión: identifique y acepte una misión de gran tamaño (del tamaño de 

Dios) 

Ayude al pueblo que hagan algo personal el propósito y la misión 

Busque de primero el Reino: Ayuda al pueblo que vea la conexión entre el propósito y el busca 

del reino 

 

 

Recordatorios prácticos para los lideres que desean edificar un equipo eficaz 

Asegure que el grupo encargado por tomar las decisiones sea una comunión espiritual con 

amor cristiano, proveyendo un modelo de la vida cristiana 

 Dos conceptos esenciales:  Espiritual, ejemplo 

Reconozca que serán conflictos, y tenga un plan para manejarlos o resolverlos. 

 Dos capacidades esenciales: Entendimiento, enseñanza 

Facilite el involucramiento del pueblo 

 Dos acciones esenciales:  Equipar, Edificar 

Continúe el desarrollo de líderes para el futuro 

 Dos metas esenciales:  Entrenar, Entrenar a entrenar 

 

¡Repita el proceso! 


